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NO SE ATREVA     QUEDARSE SIN COBERTURAA

LA COMPENSACIÓN PARA TRABAJADORES LO PROTEGE A USTED, A SUS EMPLEADOS Y SU NEGOCIO

Quedarse sin cobertura, sin la compensación para trabajadores, 
o elegir una póliza alternativa podría dejarlo con deficiencias en 
la protección si uno de sus empleados se lesiona en el trabajo. 
O lo que es peor, podría costarle su negocio.

Gane dividendos
Tenemos una rica trayectoria 

de pagar dividendos a los 
asegurados que comparten nuestro

compromiso con la seguridad y
eligen Texas Mutual.*

Grupos de seguridad
industriales

Los asegurados que también 
sean miembros de grupos de 

seguridad pueden ganar dividendos 
adicionales de acuerdo con el

desempeño del grupo.

Red de servicios médicos
Controle los costos de compensación 

para trabajadores y asegúrese de 
que sus empleados reciban la 

atención que necesitan con nuestra 
red de servicios médicos 

WorkWell, TX.

TRANQUILIDAD
La compensación para trabajadores se ocupa de sus empleados si se lesionan en el trabajo. Puede
pagar facturas médicas, salarios perdidos, beneficios y más. Estos gastos pueden ser su 
responsabilidad si elige una alternativa más económica que la compensación para trabajadores.

LAS PRIMAS ESTÁN MÁS BAJAS QUE NUNCA
De acuerdo con el Departamento de Seguros de Texas, las tasas de compensación para trabajadores han
bajado casi un 77% desde 2003. Este es el momento de obtener protección inigualable a un mejor precio.

77%

Los dividendos se basan en el desempeño, no están garantizados y deben 
cumplir con las regulaciones del Departamento de Seguros de Texas. 

TEXAS MUTUAL LO AYUDA A CONTROLAR LOS COSTOS DE LA
COMPENSACIÓN PARA TRABAJADORES

Consulte la siguiente 
página para ver una 
comparación sobre 

la cobertura



MÁS INFORMACIÓN
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Para más información acerca de la cobertura de compensación para trabajadores, 
hable con su agente o llame a Texas Mutual al (800) 859-5995.

COMPENSACIÓN 
PARA TRABAJADORES 

TEXAS MUTUAL

SIN SEGURO 
(SIN COBERTURA)

ACCIDENTE 
LABORAL

Nosotros lo protegemos a 
usted, a sus empleados y 
su negocio contra las 
consecuencias de una lesión 
o muerte en el trabajo.

Funcionamiento sin la 
protección de la 
compensación para 
trabajadores o cualquier 
otra cobertura.

Adquirir cobertura limitada 
que no es compensación 
para trabajadores.

Texas Mutual cubre:

    Facturas médicas
    Pérdida de salario
    Beneficios de ingresos 
    por incapacidad
    Gastos de sepelio

Su empleado lesionado no 
recibirá la asistencia para 
cubrir gastos como las 
facturas médicas o la 
pérdida de salario, a 
menos que usted pague 
de su bolsillo.

Puede que reciba el reembolso
parcial por los pagos que 
efectúe a los empleados 
lesionados por los gastos 
médicos y la pérdida de salario.

Este tipo de pólizas quizás 
no incluyan el seguro de 
responsabilidad para 
empleadores.

Los beneficios se pagan por 
lesiones remunerables, 
independientemente de 
quién tenga la culpa. Le 
quitamos el peso financiero 
de encima, y nos 
aseguramos de que su 
empleado reciba atención.

En la mayoría de los casos, 
los empleados lesionados 
no lo pueden demandar.

Quedarse sin cobertura lo
expone a posibles demandas
por parte de empleados 
lesionados.

No hay defensa de derecho
común, y no están permitidas
las exenciones por daño previo.

Usted sigue siendo vulnerable
a las regulaciones de la Ley
de Garantía de Ingresos por 
Jubilación del Empleado (ERISA).

Una cobertura alternativa 
lo puede dejar expuesto a 
posibles demandas por 
parte de empleados 
lesionados.

No hay defensa de 
derecho común, y no están 
permitidas las exenciones 
por daño previo.

Texas Mutual Usted, el empleador Usted puede ser responsable 
de los honorarios legales, 
según los términos de 
la póliza.

Nuestros ajustadores de 
reclamos y profesionales de 
la salud comprensivos y 
experimentados, que tienen 
experiencia en el tratamiento 
de lesiones y enfermedades 
laborales.

Los reclamos y el tratamiento
son su responsabilidad, y 
usted será responsable de 
completar toda la 
documentación necesaria 
en el Departamento de 
Seguros de Texas.

Usted puede ser responsable 
de gestionar sus propios 
reclamos y de informar al 
Departamento de Seguros 
de Texas, según los términos 
de la póliza.

¿Qué es?

¿Qué ofrece si su 
empleado se lesiona 

en el trabajo?

¿Qué protección le
proporciona a usted
como empleador?

¿Quién paga los 
honorarios legales?

¿Quién se ocupa de
los reclamos y la

atención?

COMPARACIÓN DE COBERTURA
COMPARE TEXAS MUTUAL CON LAS OTRAS OPCIONES


